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“As Organizagoes de Economia Social constroem um mundo melhor”

A Escola Profissional de Economia Social foi criada em 1989 pela sua entidade sua entidade proprietaria e
promotora - A Academia José Moreira da Silva, Cooperativa de Estudos de Economia Social, Crl
(aJMSceES), fundada a 30 de dezembro de 1988 através do protocolo de cooperacdo entre 3 entidades

umbilicalmente ligadas ao Setor Cooperativo:

= |nstituto Antdnio Sérgio para o Sector Cooperativo (INSCOOP)
= Cooperativa de Producdo dos Operdrios Pedreiros Portuenses, Crl (CPPOP)

= UniNorte — Unido Cooperativa Polivalente da Regido Norte, Crl

A alMSceES, Crl, enquanto cooperativa de ensino promove e divulga a forma cooperativa, como modelo
ativo na constru¢do de um mundo melhor e desperta os /as jovens para o Cooperativismo, abracando e

prosseguindo na sua atividade os 7 Principios Cooperativos - linhas orientadoras através das quais as

cooperativas levam a pratica os seus valores.

1.2 principio: Adesdo voluntaria e livre
29 principio: Gestao democratica pelos membros
39 principio: Participagdo econémica dos membros
42 principio: Autonomia e independéncia
52 principio: Educagao, formagao e informacgao
69 principio: Intercooperagao

72 principio: Interesse pela comunidade

“Educagdo ndo transforma o mundo. Educacdo muda as pessoas. As Pessoas transformam o mundo.”

Paulo Freire
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Bem-vindo a epES!

Caro Encarregado de Educacao,
consulte este Manual na perspetiva do seu Educando.

Acolher um novo formando é, acima de tudo, proporcionar as melhores condi¢des de integracao para que,
o mais rapidamente possivel, seja membro ativo da comunidade educativa/ formativa da Escola
Profissional de Economia Social (epES).

Este manual de integracdo foi elaborado com o objetivo de ser um instrumento informativo numa fase
inicial para que o formando melhor possa integrar e passar a participar em todas as atividades educativas/
formativas didrias da escola.

E nosso objetivo, nesta fase de acolhimento ao novo formando, fornecer uma imagem da miss3o e visdo da
escola, que possa contribuir para que as atividades educativas e formativas em que participa sejam
pautadas por um bom desempenho.

Sem pretender ser exaustivo, este manual de apoio & integracdo deve ser encarado como um instrumento
pratico para melhor conhecer a escola e sua comunidade educativa/ formativa no que diz respeito a sua
histdria, visdo, missdo, principios orientadores e normas de funcionamento. A epES aposta num
envolvimento, especial, com o tecido das organizacbes de economia social [cooperativas, associacles, e
mutualidades].

Deste modo, damos-lhe as boas vindas e desejamos que usufrua e disfrute de todos os recursos disponiveis
para o seu sucesso na epES.

Bom trabalho para este novo ano formativo,
que estd recheado de boas e grandes surpresas!

Setembro 2022
A Direcao e Comissdo Executiva
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CARACTERIZAGCAO DA ESCOLA E DO MEIO ENVOLVENTE

A ESCOLA PROFISSIONAL DE ECONOMIA SOCIAL, adiante designada por epES, foi criada por contrato -
programa celebrado a 19-9-1989 entre a Entidade Promotora, a ACADEMIA JOSE MOREIRA DA SILVA -
Cooperativa de Estudos de Economia Social, Crl e o Estado Portugués, representado pelo GETAP - Gabinete
de Educacgdo Tecnoldgica Artistica e Profissional. Com atualizacdo através da autorizacdo de funcionamento
n? 62 emitida pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia e nos termos do decreto-lei 4/98, de 8 de janeiro,
situa-se na freguesia do Bonfim, no concelho do Porto.

A epES considera que o ensino profissional e outras modalidades de formag¢do qualificantes ocupam um
papel determinante na construcao do futuro da sociedade em geral e ambiciona responder as necessidades
educativas e formativas dos jovens, dos adultos e as necessidades de técnicos qualificados do tecido
econdmico e social, em especial, das Organizacdes de Economia Social, bem como as expectativas dos
organismos que tutelam a formacao profissional.

Desde a sua fundacdo, a epES tem procurado cumprir, com padrdes elevados de qualidade, a sua missdo
principal: educar e formar os jovens da regiao, e de outras regioes de Portugal, da Unido Europeia e
Paises da CPLP, tendo em vista a aquisicdo de competéncias para o exercicio de uma profissao.

A formacdo ministrada é sustentada na exceléncia de um processo educativo integral, conduzido e
concretizado por profissionais de reconhecida ética e competéncia profissional. Para garantir a exceléncia
do processo educativo foi implementado o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de Qualidade para
o Ensino e a Formacgdo Profissional (EQAVET), como instrumento de referéncia para a avaliagdo dos
resultados a atividade, tendo obtido o Selo de Garantia da Qualidade.

Assim, pode dizer-se que a epES tem como missdo formar cidaddos - jovens e adultos - proporcionando-
Ihes formagdo qualificante e know-how efetivo que Ihes permita um bom desempenho profissional e uma
plena integracdo no mundo social e empresarial, em especial, nas Organizacées de Economia Social.
Contribuir para o exercicio de uma cidadania ativa e consciente dotando-os, também, de valores
estruturantes da nossa sociedade como a democracia e humanismo, desenvolvendo o sentido de
solidariedade, cooperacdo, colaboracdo, tolerancia responsabilidade e rigor — tendo como premissa

|_u

central: “a dimensdo do Eu e os Outros”.

Para a epES, a aposta é, e continuara a ser, a da qualificagdo e certificagdao profissional dos jovens e adultos
como condicdo para o progresso pessoal, social e econdmico da drea geogréfica onde se insere, bem como,
para a coesdo social e como contributo para a melhoria da qualidade de vida das populagdes, com especial
enfoque das camadas mais desfavorecidas em exclusdo ou em risco.

Para além dos desafios inerentes ao cumprimento da nossa missdo que assenta nos 7 Principios
Cooperativos ja enunciados anteriormente, focdmo-nos nos mais essenciais em fun¢do do setor em que
nos situamos, tais como:
- melhoria das competéncias e qualificacdes dos recursos humanos internos afetos a gestao
da formagado,
- inovagao metodoldgica e organizacional
- desenvolvimento de respostas formativas diversificadas que possibilitem a manutencgao
da proximidade com os seus publicos.
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Desta forma, procurar-se-a oferecer novas oportunidades de atualizagdo, reciclagem e aprofundamento
das competéncias e de corresponder aos desafios inerentes a flexibilidade do emprego.

LOCALIZACAO, CONTACTOS DA EPES, HORARIO DE ATENDIMENTO, TRANSPORTES
PUBLICOS E OUTROS CONTACTOS UTEIS

Localizagao

Rua D. Jodo IV, 1000 a 1006 - 4000 - 300 Porto.

A Entrada/ saida na epES processa-se, no entanto, exclusivamente pela Rua da Alegria, 598 — rampa ao lado
do Hotel Miradouro e pelo tunel de acesso.

Contactos da epES

Telefone: 225 180 973 | Fax: 225 100 410

E-mail: geral@epes.pt | epes@epes.pt

Pagina de internet: www.epes.pt

Horario de atendimento

O horario de funcionamento da escola serd sempre determinado em funcdo dos interesses dos formandos
e do meio envolvente, estando a secretaria para atendimento aos formandos e publico em geral em
funcionamento no seguinte horario:

De segunda-feira a sexta-feira: 08h00 — 18h00

Transportes publicos
A epES encontra-se no centro do Porto e é servida pelos seguintes transportes:
Metro

= Estacdo do Marqués: Linha Amarela — Santo Ovideo/Hospital S. Jodo/Santo Ovideo (5 m a pé)

= Estagdo da Trindade: todas as linhas da AMPorto (10 minutos a pé), e com possibilidade de ligagdo
aos STCP’s

= Estacdo do Bolhdo/Campo 24 de agosto - AMPorto (10 minutos a pé), e com possibilidade de
ligagdo aos STCP’s

Comboio
= Esta¢dao de Sdao Bento e Campanha: 15 minutos a pé ou em transportes de ligacdo, através de
metro /STCP:
= Servigo de Transportes Coletivos do Porto (STCP): a partir de qualquer ponto da cidade e cidades
adjacentes da AMP.
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CULTURA, VISAO, MISSAO, ESTRATEGIA E OBJETIVOS

Cultura

A epES promove uma cultura assumida por TODOS e para TODOS e que assenta no rigor de exigéncia em
relacdo ao desempenho de todos os cooperadores/ colaboradores e partes interessadas, no respeito dos
principios da igualdade de oportunidades, igualdade de género, colabora¢do e cooperacao, equidade de
tratamento e solidariedade que a epES valoriza e procura transmitir e na observancia dos principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Declaracdao Universal dos Direitos do
Homem, na Convencgdo Europeia dos Direitos do Homem, na Convengao sobre os Direitos da Crianca e na
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacdo de humanidade.

A cultura da epES foca-se na procura sistematica da ligacdo entre a Escola e a Comunidade envolvente em
que insere, de forma a dar respostas as necessidades sociais, culturais e econdmicas da regido, em especial
das organizagGes de economia social.

A epES é entendida como uma organizacdo aprendente, que incorpora na sua atividade todos os
contributos da sua comunidade educativa/formativa - formandos, formadores, pessoal ndo docente e
organizacOes/ empresas em cooperacdo regular, e privilegia o trabalho intra/inter/cooperativo, profissional
e/ou em voluntariado para participar na construcdo de uma COMUNIDADE MAIS COOPERATIVA E
SOLIDARIA.

Visao

A epES considera que o ensino e formagdo profissional ocupa um papel determinante na constru¢do do
futuro da sociedade em geral e em particular dos jovens, pretendendo ser reconhecida como uma Escola:

= referéncia para a qualificacdo de Capital Humano para as OES e tecido econdmico em geral, a nivel
local, regional, nacional e transnacional;

=  promove, com outros agentes e instituicdes locais, a concretizacdo de um projeto de formacdo de
capital humano qualificado que responda as necessidades do desenvolvimento integrado do Pais,
com especial enfoque no ambito local e regional;

= dinamiza a partilha de experiéncias e de projetos internacionais, bem como o intercambio de
formandos e formadores;

= orientada para o servico a comunidade, preocupada com o desenvolvimento pessoal dos membros
da comunidade (72 principio cooperativo);

* desempenha um papel ativo no desenvolvimento social, econémico e cultural da Area
Metropolitano do Porto, da Regido Norte e de Portugal.

Missao

A epES tem como missao:
= contribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes, preparacao adequada para
um exercicio profissional qualificado;
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= proporcionar uma sélida formacao geral, cientifica e tecnolégica, capaz de preparar o formandos
para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos, articulando parcerias com outros
estabelecimentos de ensino para a facilitacdo no acesso a formagdes qualificantes superiores;

= promover mecanismos de aproximag¢do entre a Escola e os Agentes Econdmicos, Associativos,
Profissionais, Sociais e Culturais do respetivo tecido e econdmico social.

= facilitar aos formandos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional, em
organizacdes/ empresas de referéncia, proporcionando uma adequada insercdo socioprofissional;

= fomentar a ndo descriminagdo, dando acesso a todos os publicos, valorizando o sucesso educativo,
promovendo a igualdade de oportunidades, atuando de uma forma justa e imparcial e preconizando
a consciencializacdo da responsabilidade social;

= centrar a escola no formando como um bom lugar para estudar inspirando toda a comunidade
escolar a dar o melhor de si - “FUGIR PARA A ESCOLA E BOM” !

Estratégia

Tendo em conta o projeto educativo e de forma a melhorarmos a nossa prestagdo, apontamos os seguintes
objetivos prioritarios:
= Implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade, em alinhamento com o EQAVET;
= Aquisicdo de uma nova cultura organizacional;
=  Garantir um plano de comunicagao do projeto educativo;
= Dotar a escola das melhores instalagdes, equipamentos e materiais didaticos;
= Assegurar uma equipa de colaboradores identificados com a missdo e visdo da escola;
= Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de formacao;
=  Promover aprendizagens de acordo com os avancos tecnolégicos e conhecimentos cientificos mais
avancgados;
= Reforgar as relagbes de parceria com o tecido econémico e social ao nivel nacional e transnacional;
= |ntensificar agGes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos;
=  Proporcionar uma formacdo de qualidade a candidatos que pretendam vir a desempenhar uma
profissdo nas areas da nossa oferta formativa;
= Responder as necessidades do mercado de mao-de-obra qualificada;
=  Participar no aumento das qualificacdes de jovens e adultos.

Objetivos

Constituem objetivos gerais da escola, ministrar formag¢des de natureza profissionalizante inseridas no
sistema nacional de qualificagdes e no catalogo nacional de qualificagdes, nas vertentes inicial e continua,
bem como atividades de certificacdo escolar e profissional e desenvolver as modalidades de educacao e
formacao, inicial, continua e de certificacdo, a seguir indicadas:

= Cursos profissionais

= Cursos de educacdo/ formacdo

= Cursos de educacao e formacdo de adultos

=  Formagdes Modulares Certificadas

= Formacao para a Inclusao
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ORGANIZAGAO DA epES

A epES pretende ser uma comunidade constituida por érgaos de comissao executiva e direcao, formadores,
formandos, servicos financeiros e administrativos e auxiliares de educacao, que promova a intervenc¢ao no
processo educativo de pais e encarregados de educac¢do/ tutores, associacdo de estudantes, representantes
das associacOes culturais e recreativas, associacdes sécio - econdmicas e profissionais, organiza¢des de
economia social da regido.

Considerando que o ensino/ formacdo deve privilegiar ndo s6 os conteudos e saberes feitos, mas também a
problematizacdo do interesse do individuo e da sociedade, procura-se que as atividades educativas/
formativas a desenvolver, mobilizem os formandos no contexto ambiental — escolar/ formativo e familiar/
profissional e constituam condi¢des pedagdgicas que permitam realizar aprendizagens significativas para a
aquisicao de competéncias técnicas, relacionais e de integracao.

A epES dispbe de érgdos que apoiam a formacdo, o formando e os seus representantes para atender e
responder a todas as solicitagOes:

= Direcdo da aJMScekS, Crl

=  Comissdo Executiva da epES

= Direcdo Pedagogica

= Coordenacdo Financeira

= Coordenacdo Administrativa

= Secretariado de Apoio Pedagdgico e Administrativo

=  Secretariado de Apoio Financeiro

=  Servico de Psicologia e Orientagdo/Gabinete de Apoio ao Formando: Psicélogo / Assistente Social e

Educador Social

=  Gabinete de Inser¢do na Vida Ativa — GipQoop

= Auxiliares de A¢do Educativa

= Reprografia

= Observatério de Iniciativas de Economia Social.

CURSOS PROFISSIONAIS

Permitem adquirir uma dupla certificacdo, escolar (12.2 ano) e profissional, sendo de nivel 4 de
qualificacdo. O percurso formativo tem em média duracdo de trés anos letivos/formativos e ao concluir os
formandos podem optar por ingressar no mercado de trabalho ou prosseguir estudos.

As disciplinas organizam-se nas componentes de formagao:

Sociocultural Cientifica Técnica
e Portugués 2 a3 disciplinas *2 a 3 médulos/UFCD
eInglés especificas por area especificas por area
e Area de Integragio profissional profissional

oTIC
e Educagdo Fisica
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Cada disciplina divide-se por mdédulos/UFCD/UF, o que significa que para concluires a disciplina, precisas
obter aprovacdo a todos. Cada mddulo tem uma classificagdo e a média das classificagcbes é que te dd a
nota final a disciplina.

PERFIL DO FORMANDO

PENSAM
CRIATIVOS ¢ CRITICAMENTE &
INOVADORES \ RESOLVEM

PROBLEMAS

LPA i L

COMUNICAM & \ RESPONSAVEIS E
COLABORAM CIDADAOS ATIVOS

O desenvolvimento destas competéncias transversais ajudardo a tornar os nossos formandos umas
melhores pessoas e melhores profissionais.

Os professores/formadores da nossa escola dardo a conhecer os descritores de cada uma destas
competéncias, de modo a que os formandos saibam como poderdo melhorar.
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REGRAS DE CONDUTA INDIVIDUAIS

Relacionamento interpessoal entre formandos

=  Assumir um comportamento de honestidade, respeito, cooperacao e clareza de comunicac¢do para
com os restantes colegas, contribuindo assim para a manutenc¢do de um bom ambiente escolar em
todo o espago interno como externo.

Responsabilidades

= Respeitar os valores da epES, quer nas relagGes internas quer nas externas;

= Protecdo e utilizacdo de forma responsavel dos recursos da epES;

= Zelar pela protecdo e bom estado de conservacdao dos recursos da epES disponibilizados para o
desempenho das tarefas ou aos quais tenha acesso em virtude das mesmas;

= Utilizar os recursos da epES de forma racional e eficiente, com vista a prossecucdo dos objetivos a
que estdo adstritos.

Profissionalismo e empreendedorismo

= Atuar de forma responsdvel e rigorosa e procurar aperfeicoar e atualizar os conhecimentos, com o
objetivo de melhoria continua;

=  Contribuir para a melhoria continua da epES de forma consistente, criativa, empenhada e
persistente;

=  Promover o espirito de grupo, a partilha de objetivos comuns e a entreajuda entre os colegas.

Igualdade de tratamento/ Principio da ndo discriminagdo

A epES e os seus cooperadores/ formadores/ colaboradores ndo praticam qualquer tipo de discriminagdo,
baseada em critérios como raca, sexo, incapacidade, deficiéncia, preferéncia sexual, convic¢es politicas ou
ideoldgicas, religido, instrucdo ou estado civil.

Os formandos da epES devem atuar com cortesia, perseveranga, tolerancia e respeito e abster-se de
qualquer comportamento que possa ser tido como ofensivo para os seus pares ou qualquer outro
elemento da comunidade educativa/formativa.

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Regime de Funcionamento

= O ano formativo terd inicio em setembro e termina em julho, em datas a fixar pelo Ministério da
Educacgdo e Ciéncia e ou necessidade de cumprimento dos planos curriculares e de recuperac¢do da
assiduidade e avaliagdes;

= O horario escolar desenvolve-se de acordo com as especificidades de cada curso, sempre articulado
com os horarios da rede de transportes;
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= Asinterrupcoes letivas serdo, preferencialmente, coincidentes com o ensino regular;

= A epES funciona em regime diurno.

=  QOs horarios das turmas serdo elaborados de modo a que as aulas tedricas e praticas funcionem de
acordo com a carga horaria anual estipulada nos planos curriculares;

= O funcionamento dos cursos é anual, sendo obrigatéria a frequéncia em todas as areas
disciplinares;

= Em cada ano a escola define o seu inicio e términus;

=  Recuperagdo de assiduidade, de mdédulos em atraso e exames para conclusao de curso.

Sessdes de Formagao

= A duracdo de um tempo letivo é de 60 minutos devendo essa duracdo ser respeitada sem
interrupgao;
= AssessOes de formagdo cumprem o seguinte horario:

Manha Tarde
08:30 - 09:30 14:15 - 15:15
09:35 - 10:35 15:20 - 16:20
10:40 - 11:40 16:25 -17:25
11:45-12:45

= Ao 12 tempo da manha e da tarde, a tolerancia é de 10 minutos;

= No caso de auséncia do formador, os formandos sé podem abandonar o local, por indicagdo do
diretor de curso ou do colaborador da secretaria pedagdgica da epES;

= No final da sessdo de formac¢do o formador ndo devera deixar sair os formandos antes da hora
definida, nem conceder dispensa, ou permitir que saiam mais cedo, a menos que por motivo
devidamente justificado;

= Na hora de entrada o formando deve dirigir-se para a sala de formacdo, tendo a preocupacdo de
verificar que o seu espag¢o se encontra arrumado e o equipamento existente em ordem;

= Qualquer alteragdo na disposicao da sala de formacao deve ser efetuada na presencga do respetivo
formador. A disposicdo inicial devera ser retomada no final da aula;

= Na&o é permitido ao formando deixar no final da sessdo de cada dia qualquer objeto pessoal,
materiais pedagogicos (cadernos, livros, apontamentos, fotocdpias,....). A ndo observancia deste
principio ndo responsabiliza a escola pela devolugdo desses materiais.

» E expressamente proibido comer dentro das salas de formagdo. O formando deverd utilizar os
intervalos letivos didrios para esse efeito.
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DIREITOS DOS FORMANDOS

O formando tem direito a:

= Ser tratado com respeito e correcdo pelos seus pares e por todos membros da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

= Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de
aprendizagens bem-sucedidas;

= Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro aplicdvel, por si ou, quando menor,
através dos encarregados de educacdo, do projeto educativo que lhe proporcione as condi¢bes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da
sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a ética;

=  Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

=  Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

=  Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

= Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios concretos que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

= Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

= Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

=  Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa;

= Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

= Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

= Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

=  Participar, através dos seus representantes, nos termos do presente regulamento, nos érgaos de
gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracgado
do regulamento interno;

= Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais fun¢bes de representagdo, no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;
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= Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos docentes,
diretores de curso e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

= QOrganizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacao de tempos livres;

= Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta, e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sécio - educativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

=  Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

= Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagdo.

DEVERES DOS FORMANDOS

O formando tem o dever de:

= Estudar, empenhando -se na sua educacao e formacao integral;

=  Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

= Seguir as orientacbes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

= Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, descriminar por razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagcdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢dao econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

=  Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

=  Respeitar a autoridade e as instru¢Ges dos docentes e do pessoal ndo docente;

=  Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
formandos;

=  Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos formandos;

=  Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

=  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

= Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e outros
espacos da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

= Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

= Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de educacao
ou da dire¢do da escola;

=  Participar na eleicdao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;
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=  Conhecer e cumprir o estatuto do formando e ética escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo a declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

= Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

= N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou morais aos formandos, a qualquer membro da comunidade
educativa ou a terceiros;

= Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas, ou reunides de 6érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo dos meios acima referidos, esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

= N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao
prévias dos docentes, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

= N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola;

= Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

=  Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

= Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Utilizacao e Gestao dos Espacgos

= (Os espagos e as instalacGes destinam-se a ser utilizados, de acordo com a sua especificidade, pelos
formadores, formandos e colaboradores, no desenvolvimento de todas as atividades proéprias da
vida escolar.

= A utilizagdo das instalacGes para fins diferentes daqueles a que se destinam carece de autorizacdo
prévia do 6rgdo de direcdo competente.

Sala do Formando / Centro de Recursos de Conhecimento/ Biblioteca

= Os servicos do CRC/ biblioteca serdo orientados pelo respetivo coordenador do CRC/ biblioteca.
Podem utilizar a biblioteca todos os membros da comunidade educativa.
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= Durante a permanéncia no CRC/ biblioteca deverd ser observado o maximo de siléncio possivel
para ndo prejudicar os seus utentes e fazer dela, efetivamente, um local de estudo, de trabalho e
de enriquecimento pessoal;

= As obras podem ser requisitadas, no prazo de cinco dias Uteis, mediante o preenchimento de uma
ficha criada para o efeito.

= As obras de consulta frequente (diciondrios, enciclopédias, etc.) ndo podem ter requisicdo
domiciliaria.

= As provas de aptiddo profissional (PAP) ndo podem ter requisicdo domiciliaria e s6 podem ser
consultadas por pessoas exteriores a escola, mediante autorizacdo do coordenador do CRC/
biblioteca.

= Os livros e outros materiais existentes no CRC/ biblioteca devem ser objeto de todos os cuidados de
conservagao.

= O requisitante fica responsavel pelo extravio ou danificacdo dos livro(s) requisitado(s), devendo
proceder a entrega da obra integral ou do valor atualizado da obra extraviada.

= Podem as instalacdes do CRC/ biblioteca ser utilizada para outras finalidades, desde que
devidamente informado o diretor pedagdgico.

= A utilizacdo prevista no nimero anterior deverd ser comunicada, por aviso na porta do CRC/
Biblioteca.

Salas Especificas

Nas salas especificas funcionam as atividades das disciplinas que necessitam para o seu funcionamento de
equipamento especifico.

Constituem salas especificas as de:
=  Informatica;
=  Sala de estudo apoiado;
=  Qutras salas da area tecnoldgica.

=  N3o é permitido realizar quaisquer outras atividades nas salas especificas sem estar presente
um formador ou colaborador;

=  Durante os tempos letivos, s6 tém acesso as salas especificas os formandos e formadores
gue tiverem aulas;

=  Durante os tempos ndo letivos a sala deverd ser requisitada em conformidade com o
regulamento;

* E expressamente proibida a entrada no espaco da sala sem autorizacio do formador;

= E expressamente proibido comer dentro das salas de formagdo especificas. O formando
devera utilizar os horarios de intervalo letivos diarios para esse efeito.

=  Todos os estragos causados no material devem ser comunicados ao formador;

=  No caso de o material ser danificado por falta de cuidado, o causador sera responsabilizado;

=  Os formandos deverao respeitar as instalagdes e material, arrumando-o apds a sua utilizagdo.
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LINKS UTEIS

= http://www.epes.pt

= http://www.catalogo.ang.gov.pt
= http://www.ang.gov.pt

= http://www.dgeste.mec.pt

= http://www.proalv.pt

= https://erasmusmais.pt/

LEGISLACAO FUNDAMENTAL

= Regulamento interno e complementares da Escola Profissional de Economia Social Academia José
Moreira da silva;
=  Estatuto da Escola Profissional de Economia Social Academia José Moreira da Silva;

= Estatutos da Academia José Moreira da Silva, Cooperativa de Estudos de Economia Social, Crl

WEBSITE E REDES SOCIAIS

o 25180073 mis M Conacenos @ Aunos

€feSE— @ wi s 05520 ==

A ESCOLA cursos [ EVENTOS CONTACTOS SISTEMA DA QUALIDADE covip19

ABERTAS AS INSCRICOES 2022/2023

Inscreve-te numa Escola com Historia, Presente e Futuro!

AESCOLA ; VER CURSOS
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